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Общероссийская общественная организация

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ОРЛОВСКАЯ   ОБЛАСТНАЯ   ОРГАНИЗАЦИЯ

ЗАСЕДАНИЕ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

РЕГИОНАЛЬНОЙ ОТРАСЛЕВОЙ КОМИССИИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ 

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

 В АГРОПРОМЫШЛЕННОМ КОМПЛЕКСЕ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16 марта  2017  года                                               
   

        № 06-02
г. Орел

О выполнении Отраслевого соглашения
 по агропромышленному комплексу
Орловской области на 2016-2018 г.г. 

в  2016 году

          Областной комитет Профсоюза работников агропромышленного комплекса и региональная отраслевая комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в агропромышленном комплексе заслушали и обсудили информацию Департамента сельского хозяйства, Агропромышленного Союза, Совета «Орел-АККОР», областной организации Профсоюза по итогам выполнения за 2016 год Отраслевого соглашения по АПК Орловской области на 2016–2018 годы отмечают, что сторонами соглашения были  приняты необходимые меры по выполнению своих обязательств, направленных на совершенствование экономических и социально-трудовых отношений и соглашение в основном выполнено. 
Объем продукции сельского хозяйства всех товаропроизводителей в 2016 году составил 73 млрд. рублей. Индекс производства сельскохозяйственной продукции в сопоставимых ценах за отчетный год составил 109,3% к уровню 2015 года. Производство растениеводческой продукции увеличилось на 13,7 %, продукции животноводства, напротив, снизилось на 0,6 %.

   Произведенный объем основных видов  продукции животноводства: мяса 128 тыс. тонн - 112.7 % к 2015 г., молока  179,6 тыс. тонн - 96,2 %, яиц  126,2 млн.штук - 87,4 %. Намолочено 3,1 миллиона тон зерна это - 116 % к 2015 г., сахарной свеклы 2230 тыс. тонн рост - 28,6  % к 2015 г., овощей 83,8 тыс.тонн  рост  - 1,7 %. Индекс производства пищевых продуктов, включая напитки, составил 101,2 %.

         Выполнение Соглашения осуществлялось в условиях реализации Государственной программы Орловской области «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия», которые способствовали защите интересов работников и работодателей организаций отрасли.

Нормы, закрепленные в статьях Отраслевого соглашения, учтены в  районных  отраслевых  соглашениях  и  коллективных договорах организаций.

В ходе колдоговорной кампании на основе Отраслевого соглашения в организациях агропромышленного комплекса подписано 12 соглашений, заключено 115 коллективных договоров, это 74% от общего количества профсоюзных организаций, состоящих на учете в областной организации  Профсоюза работников АПК РФ. В сравнении с  2015 годом, установлено увеличение на 8 коллективных договоров, рост составил 7,5 %.

Отраслевые соглашения заключены лишь в 11 муниципальных образованиях (территориях) области. Общий процент заключенных коллективных договоров в сельскохозяйственных предприятиях остается очень низким и составляет меньше 10 %.


Коллективные договоры не заключены в 40 организациях. Одной  из основных причин является, нежелание работодателя брать на себя обязательства по выполнению социальных гарантий и индексации заработной платы работникам. Предоставление информации о хозяйственной деятельности организации профсоюзам, также  малочисленные  организации,  в которых  5-10 человек работающих и финансируемых из муниципального или  областного бюджетов.

В Отраслевом соглашении по АПК Орловской области  на 2016-2018 г. закреплены обязанности  работодателей, в организациях внебюджетного сектора, устанавливать МРОТ на уровне не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения Орловской области.

Выполняя принятые соглашением обязательства, ежеквартально проводился анализ среднемесячной заработной платы в членских организациях, ее соотношению к величине прожиточного минимума  трудоспособного населения, осуществлялся  контроль за сроками ее выплаты. 

В феврале 2017 года подписано и опубликовано Региональное Соглашение об установлении в Орловской области минимальной заработной платы в сумме 10000 рублей.

Средняя заработная плата в отрасли за 2016 год составила 22429 рубля, по отношению к 2015 году выросла на 11,5 %. Среднемесячная зарплата в АПК составляет 98 %  от средней заработной плате по области. В течение 2016 г. были случаи задержки выплаты заработной платы среди членских организаций,  но к концу года зарплата была выплачена.

Согласно представленной информации за 2016 год в 12 организациях, где есть первичные профсоюзные организации,  проведено повышение заработной платы на 10% - 15%.
       
В тоже время, Соглашение выполняется не полностью. Сохраняется внутриотраслевая дифференциация в оплате труда, как руководителей, так и работников. При росте среднемесячной заработной платы руководителей отдельных учреждений наблюдается снижение заработной платы работников. Стимулирующие выплаты работникам организаций устанавливаются без оценки качества выполненных работ, не всегда согласовываются с Профсоюзом и требуют совершенствования. В трудовых договорах с работниками организаций, как правило, не указываются трудовые функции, виды стимулирующих выплат и размеры  компенсационных доплат за совмещение профессий (должностей), в том числе  работу в ночное время. 

     
В ряде организация не выделяются денежные средства на культурно-массовую работу, на создание условий для отдыха и оздоровления сотрудников и членов их семей.
          Заслушав и обсудив информацию о выполнении в 2016 году Отраслевого соглашения по агропромышленному комплексу Орловской области на 2016-2018 г.г., региональная отраслевая комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в агропромышленном комплексе и областной комитет Профсоюза работников агропромышленного комплекса постановляют:
1.  Информацию сторон «О выполнении Отраслевого соглашения по агропромышленному комплексу Орловской области на 2016-2018 годы в 2016 году» принять к сведению.
2.  Сторонам социального партнерства  принять меры по реализации в 2017 году Отраслевого  соглашения по агропромышленному комплексу Орловской области на 2016-2018 годы в полном объеме. 
3. Районным комитетам, представителям по координации  деятельности ППО на территориях муниципальных образований Профсоюза  работников АПК РФ проанализировать содержание коллективных договоров на соответствие их Отраслевому соглашению по АПК Орловской области на 2016-2018 годы и в срок до 24 мая т. г. предоставить в областной комитет  Профсоюза работников АПК информацию о коллективных договорах, нормы которых занижены относительно норм Отраслевого  соглашения.
4. Департаменту сельского хозяйства Орловской области обеспечить доведение средств государственной поддержки до сельскохозяйственных товаропроизводителей в рамках действующих нормативных документов. 
5. Рекомендовать работодателям:

5.1. Учитывать мнение выборного профсоюзного органа работников при внедрении систем оплаты труда, определении минимальной оплаты труда, размеров стимулирующих выплат и компенсационных доплат работникам организаций;
5.2. Выплаты стимулирующего характера производить в соответствии с установленными положениями  качественными показателями;
5.3. Включать в коллективные договоры механизм индексации заработной платы на уровне не ниже индекса роста потребительских цен на товары и услуги;
         5.4. Включать в коллективные договоры и выделять средства на культурно-массовую работу и создание условий для отдыха и оздоровления сотрудников и членов их семей.

         6.  Руководителям предприятий, организаций отрасли и председателям первичных профсоюзных организаций:

         6.1. Обеспечить своевременное предоставление достоверной информации, необходимой для ежегодного контроля выполнения заключенных коллективных договоров;

         6.2.  Установления размера минимальной заработной платы не ниже размера закрепленного в региональном соглашении о минимальной заработной плате в Орловской области;

         6.3. Провести консультации по заключению дополнительных соглашений о гарантиях занятости высвобождаемых работников или внесении изменений в коллективные договоры;

          6.4. Осуществлять контроль за полнотой сбора и своевременностью перечисления средств в пенсионный фонд.

7. Областной, районным организациям, представителям по координации  деятельности ППО на территориях муниципальных образований Профсоюза  работников АПК РФ совместно с руководителями организаций и предприятий отрасли продолжить  работу по созданию профсоюзных организаций на предприятиях отрасли и заключению коллективных договоров. 

          8. Областному комитету Профсоюза  направить данное постановление в органы управления и на предприятия отрасли.

